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ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Extrato de Termo de Apostilamento ao Contrato 0031/2022-GL/COINF/SED N° Cadastral 18968

Processo: 29/036.064/2022

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da Secretaria de Estado de Educagdo
- SED e AGUIA CONSTRUTORA LTDA

Objeto: O presente instrumento tem como objeto reajustar os valores do Contrato n©

031/2022, conforme o resultado da correcao pelo INCC/SINAPI, compreendendo os
servicos executados a partir de fevereiro de 2023, o qual equivale ao reajuste de
10,521%, o valor do reajuste do saldo contratual de R$ 416.613,38 (quatrocentos e
dezesseis mil, seiscentos e treze reais e trinta e oito centavos).

Amparo Legal: O reajuste de precos esta previsto na Clausula Terceira, item 3.3 do Contrato n°
031/2022 e o apostilamento, conforme dispde o art. 65, § 8° da Lei Federal n°
8666/93.

Data da Assinatura: 28/11/2023

Assinam: Edio Antonio Resende de Castro Bloch

ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Fundacgao de Cultura de Mato Grosso do Sul

FCMS N© 009/2023 EDITAL PARA FOMENTO A ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL LEI PAULO GUSTAVO - MATO
GROSSO DO SUL/MS- PRORROGACAO.

O Diretor-Presidente da Fundacdao de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS/MS, no uso de suas atribuicdes
legais, e pela competéncia delegada pelo Decreto Estadual n® 12.750/2009, prorroga as inscricdes do FCMS
N° 009/2023 EDITAL PARA FOMENTO A ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL LEI PAULO GUSTAVO -
MATO GROSSO DO SUL/MS, até a data de 04 de janeiro de 2024, passando o Artigo 8, inciso 8.1 a constar a
seguinte redagao:

4.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 30 de outubro de 2023 a 04 de janeiro de 2024, até
as 18 horas (dezoito horas), horario de Brasilia.

no endereco eletronico o https://prosas.com.br/editais/14257 onde cada proponente devera encaminhar todos
os documentos exigidos para a inscrigao.

Eduardo Mendes Pinto
Diretor-Presidente da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul

FCMS N°© 010/2023 EDITAL PARA FOMENTO A AGOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL PESSOAS JURIDICAS - LEI
PAULO GUSTAVO - MATO GROSSO DO SUL/MS - PRORROGACAO.

O Diretor-Presidente da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS/MS, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e pela competéncia delegada pelo Decreto Estadual n°® 12.750/2009, prorroga as inscrigbes do FCMS N°
010/2023 EDITAL PARA FOMENTO A AGCOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL PESSOAS JURIDICAS - LEI
PAULO GUSTAVO - MATO GROSSO DO SUL/MS, até a data de 04 de janeiro de 2024, passando o Artigo 8,
inciso 8.1 a constar a seguinte redagdo:

4.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 30 de outubro de 2023 a 04 de janeiro de 2024, até
as 18 horas (dezoito horas), horario de Brasilia.

no endereco eletronico o https://prosas.com.br/editais/14260 onde cada proponente devera encaminhar todos
os documentos exigidos para a inscrigao.

Eduardo Mendes Pinto
Diretor-Presidente da Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul
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FCMS N© 011/2023 EDITAL PARA FOMENTO A ACOES CULTURAIS LEI PAULO GUSTAVO - MATO GROSSO DO SUL/
MS - PRORROGACAO.

O Diretor-Presidente da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul - FCMS/MS, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e pela competéncia delegada pelo Decreto Estadual n°® 12.750/2009, prorroga as inscricdes do FCMS N©°
011/2023 EDITAL PARA FOMENTO A AC6ES CULTURAIS LEI PAULO GUSTAVO - MATO GROSSO DO
SUL/MS, até a data de 04 de janeiro de 2024, passando o Artigo 8, inciso 8.1 a constar a seguinte redagdo:

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 30 de outubro de 2023 a 04 de janeiro de 2024, até
as 18 horas (dezoito horas), horario de Brasilia.

no endereco eletronico o https://prosas.com.br/editais/14261 onde cada proponente devera encaminhar todos
os documentos exigidos para a inscrigao.

Eduardo Mendes Pinto
Diretor-Presidente da Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul

Fundacao de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul

PORTARIA NORMATIVA/ FUNDESPORTE n. 003/2023 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
Fundacdo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul (Fundesporte)

O diretor-presidente da Fundagdo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul (Fundesporte), vinculada a Secretaria
de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania (Setescc), no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o Regimento Interno da Fundacdo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul (Fundesporte), na
forma do Anexo I desta Portaria, de acordo com sua estrutura basica aprovada pelo Decreto n. 16.201 de 31 de
Maio de 2023.

Art. 2° A representacdo grafica da estrutura organizacional da Fundacdo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do
Sul (Fundesporte) é a constante no Anexo II desta Portaria.

Art. 39 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Grande (MS), 30 de novembro de 2023.

HERCULANO BORGES DANIEL
Diretor-Presidente da Fundesporte

ANEXO I DA PORTARIA NORMATIVA/ FUNDESPORTE n. 003/2023 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO DE DESPORTO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL
(FUNDESPORTE)

CAPITULO I N
DA ORGANIZAGCAO DA FUNDAGAO

Secao I
Da Denominacdo, da Sede, do Foro e da Duragao
Art. 19 A Fundacao de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul (Fundesporte), criada pela Lei n° 1.137, de 30
de abril de 1991, vinculada a Secretaria de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania (Setescc), é pessoa
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patrimonio préprio, autonomia administrativa e financeira,
nos termos da legislacao estadual, com sede e foro na capital do Estado, com prazo de duragdo indeterminado,
rege-se por este Regimento Interno, bem como pelos dispositivos legais que lhe sejam aplicaveis.

Secao II
Da Finalidade
Art. 20 A Fundesporte tem por finalidade desenvolver o esporte e o lazer em todas as suas manifestacdes,
garantindo o seu acesso democratico no territério sul-mato-grossense.
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Paragrafo Unico. A Fundesporte, para a consecugdo de sua finalidade, desenvolve politicas publicas sistémicas
e integradas a transversalidade, a inovacdo, ao desenvolvimento e a universalizacdo do conhecimento cientifico
e estratégico das acgGes articuladas da Administragdo Publica Estadual que visem o pleno direito ao acesso as
atividades de esporte e lazer a populacdo de Mato Grosso do Sul.

Secdo III

. Das Competéncias
Art. 3° A Fundesporte, além das competéncias estabelecidas no § 9° do art. 22 da Lei n® 6.035, de 2022,
compete:
I - propor a edigdo de atos em conformidade com leis, normas, regras e diretrizes que regem as politicas publicas
de esporte e de lazer, nos ambitos federal, estadual e municipal;
II - conduzir o processo de readequacdo e de implementacdo do sistema estadual de politicas publicas de esporte,
em consonancia com o Sistema Naconal de Desporto (SND), que trata a Lei Federal no. 9.615, de 24 de Margo
de 1998 e ao Sistema Nacional do Esporte (SINESP), instituido pela Lei Federal n® 14.597, de 14 de junho de
2023, com o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Esportivos (SNIIE), a ordem econdmica esportiva,
a integridade esportiva e o Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte;
I1I - consolidar as manifestagGes do esporte e do lazer como politica publica estruturante e sustentavel do Plano de
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul com a visdo de Oser um Estado inclusivo, préspero, verde e digitalJ;
IV - fomentar acGes de desenvolvimento e de crescimento para todos mantendo as prioridades estratégicas
governamentais, garantindo a promogao, a ampliagao, a diversificagao e municipalizacdo de todas as manifestacdes
do esporte e do lazer;
V - produzir e difundir conhecimentos cientificos e estratégicos, pautados na transversalidade, na inovacdo e na
universalizacdao, em todas as manifestacdes do esporte e do lazer;
VI - organizar e propor a integragdo social, econdmica e cultural as manifestacGes do esporte e do lazer;
VII - planejar, implementar, executar e avaliar programas, projetos, eventos e atividades nas manifestacdes do
esporte e do lazer;
VIII - desenvolver programas, projetos, eventos e atividades nas manifestagdes do esporte e do lazer garantindo
0 acesso universal e transversal com areas afins;
IX - manter permanente articulacdo com drgdos e entidades federais e municipais ligados as areas de sua
atuacao;
X - fomentar a participacdo de seus servidores em eventos esportivos, cursos e capacitacdes para representar
a Fundesporte e/ou o Estado de Mato Grosso do Sul, bem como para atender convocacdes de confederagdes e
federacGes, podendo ser dispensados de suas atividades no periodo;
XI - elaborar a sua proposta orcamentaria, submetendo-a a aprovacao dos 6rgdos competentes, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas na politica publica estadual de esporte e de lazer.

Art. 4° A Fundesporte, para a execucdo do seu orgamento, em conformidade com suas competéncias, podera
firmar instrumentos juridicos especificos com:

I - entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, instituicdes de ensino
superior e/ou organizagdes da sociedade civil;

II - Comité Olimpico do Brasil, Comité Paralimpico Brasileiro, Comité Brasileiro de Clubes, Comité Brasileiro de
Clubes Paralimpicos, entidades nacionais de administracdo do desporto, entidades regionais de administracéo do
desporto, ligas regionais e nacionais do desporto, entidades de pratica desportiva e outras instituicées que vierem
a integrar o Sistema Nacional de Desporto (SND), que trata a Lei Federal no. 9.615, de 24 de margo de 1998 e
ao Sistema Nacional do Esporte (SINESP), instituido pela Lei Fedeal n® 14.597, de 14 de junho de 2023, com o
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Esportivos (SNIIE), a ordem econOmica esportiva, a integridade
esportiva e o Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte, e das legislagdes aplicaveis

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secdo I
Do Patrimonio
Art. 59 O patrimonio da Fundesporte serd constituido:
I - pelos imdveis, instalacGes e equipamentos que Ihe forem doados;
IT - pelos bens e direitos que vier a adquirir;
ITI - pelos bens e direitos que |he forem legados.

Secdo II
Das Receitas

Art. 6° Constituirdo receitas da Fundesporte:
I - as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro Estadual;
II - as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;
I1I - os recursos oriundos de convénios, acordos ou ajustes, bem como os que lhes forem destinados em virtude
de lei federal, da lei de incentivo as atividades esportivas e de outras normas em vigor;
IV - as contribuicGes e as doagbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;
V - a retribuicdo pela prestacdo de servigos de sua competéncia e pela realizacdo de outros eventos;
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VI - os produtos de operacGes de crédito autorizadas por lei especifica;
VII - outras receitas eventuais.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 70 A estrutura basica da Fundesporte compreende:
I - 6rgao colegiado:
a) Conselho Administrativo (CONADM);
II - unidades de direcao superior:
a) Diretoria da Presidéncia (DPRES);
b) Diretoria-Executiva (DIREX);
III - unidades de assessoramento direto e imediato:
a) Assessoria (ASSES)
b) Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas (CJUR/RESIDUAL);
) Unidade Seccional de Controle Interno (USCI);
d) Comissao de Etica (COETI);
e) Comité Gestor do Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico (COGEB)
f) Comissd@o de Monitoramento e Avaliagdo (COMAV)
IV - unidades de gestao e de execucao operacional:
a) Diretoria de Gestdo de Politicas de Formagdo Esportiva (DGPFE):
a.1 Geréncia de Desporto Escolar (GEDESC)
a.2 Geréncia de Paradesporto (GEPARA)
b) Diretoria de Gestdo de Politicas de Vivéncia Esportiva (DGPVE):
b.1. Geréncia de Esporte de Participagdo (GESPART);
b.2. Geréncia de Lazer (GELAZ);
c) Diretoria de Gestdo de Politicas de Exceléncia e Capacitagdo Esportiva (DGPECE):
c.1. Geréncia de Desporto de Rendimento (GEDEREN)
c.2. Geréncia de Capacitagdo, Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico (GECBAT)
c.3. Centro Poliesportivo Mamede Assem José (CEMAJ)
d) Diretoria de Planejamento, Convénios e Parcerias (DPCOP):
d.1. Geréncia de Planejamento (GEPLAN)
d.2. Geréncia de Convénios e Parcerias (GECONP)
e) Diretoria de Administracdo (DADM):
e.1l. Geréncia de Administracdo (GEADM)
e.2. Geréncia de Finangas e Contabilidade (GEFINC)
e.3. Geréncia de LicitagGes, Contratos e Compras (GELICC).

_ CAPITULO IV _
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO COLEGIADO

Secso Unica

Do Conselho Administrativo
Art. 80 O Conselho Administrativo serd composto por membros titulares e igual nimero de suplentes, ndo
remunerados, conforme abaixo especificado:
I - membros natos, sendo:
a) o secretario de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania, na qualidade de presidente;
b) o diretor-presidente da Fundesporte, na qualidade de secretario-executivo;
IT - membros representantes, sendo 1 (um) da:
a) Secretaria de Estado de Educacao;
b) Secretaria de Estado de Administracao;
c) Secretaria de Estado de Fazenda;
d) Os membros do Conselho Administrativo e seus respectivos suplentes serdao designados por ato do chefe do
Poder Executivo Estadual, para mandato coincidente com o do governador do Estado, permitida a designacao para
mandatos consecutivos por igual periodo;
e) Os membros representantes serdo indicados pelos dirigentes maximos dos 6rgdos que representam, mediante
expediente enderecado ao secretario de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania.

Art. 99 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e quando convocado
por seu presidente.

§ 19 As reunides do Conselho Administrativo poderdao ser convocadas:
I - a critério do presidente do Conselho Administrativo ou da maioria de seus membros;
IT - coletivamente, ao final de cada reunido.

§ 20 As deliberacGes do Conselho Administrativo serdo aprovadas com a presenca de, no minimo, a metade e
mais um de seus membros.

Art. 10° Ao Conselho Administrativo compete:
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I - realizar o controle econémico-financeiro e a orientagdo técnico-administrativa da Fundesporte;

IT - estabelecer as diretrizes gerais da Fundesporte;

IIT - examinar os documentos da Fundesporte, solicitando informagdes sobre contratos, convénios e parcerias
celebrados ou em estudo, e quaisquer outras informacdes que julgar necessarias;

IV - aprovar o plano de agao, o relatério anual da administracdo e as contas da Fundesporte;

V - autorizar a alienagdo dos bens, do ativo permanente, a constituigdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias
e obrigacOes de terceiros referentes a Fundesporte;

VI - apreciar e aprovar a proposta do orcamento anual da Fundesporte;

VII - aprovar alteragdes do Estatuto e do Regimento Interno da Fundesporte;

VIII - promover a supervisdo da organizacdo, gestao de riscos e gestdo do ambiente ético;

IX - decidir sobre questdes que lhe forem submetidas pelo diretor-presidente da Fundesporte.

R CAPITULO V y
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE DIREGCAO SUPERIOR

Secao I
. Da Diretoria da Presidéncia

Art. 11. A Diretoria da Presidéncia da Fundesporte, exercida por um diretor-presidente, com a colaboracdo do
diretor-executivo, dos assessores e dos diretores, compete:
I - dirigir os mecanismos de lideranca, de estratégia e de controle, avaliando, direcionando e monitorando, de
forma sistémica, integrada, ética e transparente, o desenvolvimento de politicas publicas de esporte e de lazer
em todas as suas manifestacoes e areas afins;
II - avaliar o cenario, o ambiente, as possibilidades e as alternativas para direcionar as tomadas de decisoes,
executando de forma estratégica a gestdo de risco na execucdo operacional das politicas publicas de esporte e
de lazer;
III - exercer politicas publicas de esporte e de lazer alinhadas as fungdes organizacionais, as necessidades das
partes interessadas, ao monitoramento de propostas para o desenvolvimento e o desempenho de resultados,
confrontados com as metas estabelecidas e ao cumprimento das diretrizes do Plano de Governo, com eficiéncia,
integridade e transparéncia.

Secao II

. Da Diretoria-Executiva
Art. 12. A Diretoria-Executiva, exercida por um diretor-executivo, diretamente subordinada ao diretor-presidente,
compete:
I - substituir o diretor-presidente da Fundesporte em seus afastamentos legais e eventuais;
IT - auxiliar o diretor-presidente na governancga da Fundesporte, exercendo atribuicoes da gestdo do direcionamento,
da avaliacdo e do exercicio das agoes legais e normativas das politicas publicas de esporte e de lazer, em todas
as suas manifestacgoes e areas afins;
ITI - exercer outras atribuicdes determinadas pelo diretor-presidente da Fundesporte.

Segdo III

. ) Da Comissao de Etica
Art. 13. A Comissdo de Etica, composta por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes, escolhidos
dentre os servidores lotados na Fundesporte, que nao tenham sofrido punicdo administrativa ou penal, compete:
I - orientar e aconselhar, mediante consulta ou por iniciativa prdpria, sobre a conduta ética no dmbito interno ou
externo da Fundesporte, bem como no relacionamento com fornecedores, parceiros, colaboradores e cidadaos;
II - promover a divulgacdo do Cddigo de Etica e Conduta da Fundesporte, convocando os servidores para
informacgdes ou para apresentar documentos;
III - receber representacdes e denuncias sobre atos imputados a servidores que possam contrariar normas,
principios ou valores constantes do Cddigo de Etica e Conduta da Fundesporte;
IV - requerer informacdes e documentos aos servidores ou a quaisquer das unidades organizacionais da
Fundesporte, orientando e atendendo as consultas de quaisquer servidores quanto a ética a ser observada entre
servidores/contribuintes e no trato e no zelo com o patrimdnio publico.

Secdo IV

Do Comité Gestor do Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico
Art. 14. Ao Comité Gestor do Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, composto por 7 (sete) membros titulares e igual
numero de suplentes, indicados pelo diretor presidente da Fundesporte, Secretaria de Estado de Educagdo,
Federagdes das modalidades coletivas, Federagbes das modalidades individuais e entidades paralimpicas, sendo
a composicao organizada da seguinte forma: 3 (trés) representantes da Fundesporte, 1 (um) representante
da Secretaria de Estado de Educagdo, 1 (um) representante das federacbes de modalidades coletivas, 1 (um)
representante das federacdes de modalidades individuais e 1 (um) representante das entidades paralimpica,
instituido por ato do diretor presidente da Fundesporte compete:
I - analisar, avaliar, fiscalizar, julgar, coordenar, supervisionar e deliberar sobre a concessdo, a suspensdo, o
cancelamento e, quando couber, o quantitativo das bolsas-atleta e das bolsas-técnico;
II - avaliar, julgar, classificar e aprovar os documentos apresentados pelos atletas e pelos técnicos;
III - receber denuncias e sugestdes e dar-lhes encaminhamento adequado;
IV - julgar os recursos;
V - resolver os casos omissos na Lei Estadual n © 5.615, de 2020, neste e nos demais regulamentos expedidos
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no ambito do programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico.

Secdo V
Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
Art.15. A comissdo de monitoramento e avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizacGes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica (Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO VI
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

Secao I
. Da Assessoria
Art. 16. A Assessoria da Fundesporte, diretamente subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia, composta
pelas Unidades de Chefe de Gabinete, Comunicacdo, Acompanhamento, Gestao e Fiscalizacdo, Inteligencia
Esportiva e da Assessoria Especializada, compete:

§ 19 - A Unidade Chefe de Gabinete (UCGAB) compete:

I - organizar, junto a direcdo superior, a realizacdo de reunides, encontros e audiéncias com autoridades,
personalidades e/ou entidades nacionais e estrangeiras;

II - coordenar as atividades de toda a equipe do Gabinete garantindo o atendimento aos cidaddos, os
encaminhamentos de comunicacgdo interna e/ou oficios para a manutengdo das medidas das politicas publicas;
IIT - comunicar as decisdes da direcdo superior a serem seguidas a todas as equipes;

IV - acompanhar as situacdes das unidades das Diretorias de gestdao e de execugao operacional;

V - conduzir as solenidades de interesse da Fundesporte, visando garantir o cumprimento do protocolo oficial;
VI - planejar acbes concernentes as atribuices protocolares e de cerimonial, que se fizerem necessarias aos
eventos de esportes e de lazer;

VII - desenvolver atividades correlatas, quando designadas pelo diretor-presidente.

§ 20 - A Unidade de Comunicagao (UNICOM) compete:

I - divulgar perante os 6rgaos de imprensa do Estado de Mato Grosso do Sul as agdes da Fundesporte;

II - atualizar os servidores, os funcionarios, os colaboradores e a populagdo em geral sobre os trabalhos realizados
pela Fundagdo por meio de releases e matérias, alimentando o website da Fundagdo e as redes sociais;

III - orientar os 6rgdos e as entidades dos Poderes Executivos Municipais, as associacdes, as federacgdes, os
clubes, as entidades esportivas e demais instituicdes acerca da celebracdo de parcerias com a Fundesporte,
destinadas a elaboragdo de materiais de divulgacdo dos eventos com parceria firmada;

IV - analisar materiais de divulgagao enviados pelos convenentes e zelar pela correta utilizagdo das logomarcas
oficiais do Governo do Estado;

V - desenvolver atividades correlatas, quando designadas pelo diretor-presidente.

§ 3° - A Unidade de Acompanhamento, Gestéo e Fiscalizacao (UAGEFIS) compete:
I - Nas licitagoes:

a) indicar, cientificar e nomear, em nome do dirigente maximo do 6rgdo, fiscais habilitados a controlar e
fiscalizar a execucdo em tempo habil e de modo eficaz nos processos licitatorios, contratos internos,
contratos aderidos e outros contratos de participagdo da Fundacgdo;

b) acompanhar avaliar por meio de seus fiscais, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos servigos
executados ou dos bens entregues, verificando o atendimento das especificagdes contidas nos planos,
projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificagées técnicas, projeto basico, termo de referéncia e
na proposta, assim como os prazos de entrega/execucao e de conclusdo;

c) assegurar o cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada, certificando
quem executa as obrigagOes, atestando em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens e a
prestacdo do servigo, apds conferéncia prévia do objeto contratado, recusando-os quando irregulares ou
em desacordo com as condicOes estabelecidas;

d) apresentar, periodicamente ou quando necessario, relatério circunstanciado de acompanhamento da
execucdao dos servicos ou dos bens entregues, que devera ser instruido com registros fotograficos e
demais documentos probatérios, quando for o caso, indicando em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes aos superiores em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, ma execucdo do contrato
ou nao conclusao do objeto de modo tempestivo;

e) comunicar-se intersetorialmente com os setores responsaveis pela analise juridica, tomada de contas,
planejamento, convénios e parceriais, contratos e compras, de modo a obter esclarecimentos, auxilio ou
suporte técnico nos casos em que tenha dluvidas sobre a providéncia a ser adotada ou necessidade de
conhecimento técnico especifico, assim como nas questdes que ultrapassem o ambito de suas atribuicdes.

IT - Nos convénios:

a) indicar e nomear, em nome do dirigente maximo do 6rgdo, fiscais habilitados a controlar e fiscalizar a
execucao em tempo habil e de modo eficaz;

b) acompanhar a execugdo das parcerias, tratando diretamente com o responsavel ou representante do
parceiro, auxiliando e intermediando para o fiel cumprimento do plano de trabalho;

c) promover a fiscalizagao da parceria acompanhando o andamento e evolugao desta frente ao cronograma
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estabelecido em aquisi¢cdes, contratacdes, construgdes, montagens e execucgdes de atividades;

d) realizar visitas preferencialmente de modo presencial por meio do fiscal nomeado, acompanhando a
contratacdo e trabalho de pessoal e encargos, aquisicdo, recebimento ou utilizacgdo de materiais
permanentes, aquisicdo, recebimento ou utilizacdo de materiais de consumo e execucgao de servicos de
terceiros (pessoas juridicas), emitindo relatério técnico respectivo a diligéncia executada;

e) promover a logistica para viagens e diligéncias de gestdo e fiscalizagdo, indicando, nomeando em nome
do diretor presidente e distribuindo conforme seu critério os gestores/fiscais;

f) comunicar-se intersetorialmente com os setores responsaveis pela analise juridica, tomada de contas,
planejamento, convénios e parceriais, contratos e compras, de modo a auxiliar o fiel cumprimento das
parcerias, promover o acompanhamento das execugdes e concluir analises financeiras e técnicas.

III OO Nos termos de fomento ou de colaboracdo ou o acordos de cooperacgéo:

a) indicar e nomear, em nome do dirigente maximo do 6rgdo, gestores habilitados a controlar e fiscalizar a
execugao em tempo habil e de modo eficaz nos termos de fomento, acordos de cooperagdo e termos de
colaboracédo;

b) acompanhar a execugdo das parcerias, tratando diretamente com o responsavel ou representante do
parceiro, auxiliando e intermediando para o fiel cumprimento do plano de trabalho;

c) promover a gestdo da parceria acompanhando o andamento e evolugdo desta frente ao cronograma
estabelecido em aquisicdes, contratacdes, construgdes, montagens e execucdes de atividades;

d) realizar visitas preferencialmente de modo presencial por meio do gestor nomeado, acompanhando
a contratacdo e trabalho de pessoal e encargos, aquisicdo, recebimento ou utilizacdo de materiais
permanentes, aquisicdo, recebimento ou utilizacdo de materiais de consumo e execugao de servicos de
terceiros (pessoas juridicas), emitindo relatério técnico respectivo a diligéncia executada;

e) promover a logistica para viagens e diligéncias de gestdo e fiscalizagdo, indicando, nomeando em nome
do diretor presidente e distribuindo conforme seu critério os gestores/fiscais;

f) requerer abertura de processos dependentes de prestacdao de contas e analisar as prestacdes de contas,
solicitando subsidios complementares a viabilizar a completa analise, e, emitir Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo ou Parecer Técnico Conclusivo sobre as PrestagGes de Contas, Relatério de
Execucdo do Objeto, Relatério de Execucdo Financeira e relagdo de bens, anuais e finais, deliberando
guanto ao alcance de metas, afericdo de resultados e execucdo de objeto;

g) comunicar-se intersetorialmente com os setores responsaveis pela analise juridica, tomada de contas,
planejamento, convénios e parceriais, contratos e compras, de modo a auxiliar o fiel cumprimento das
parcerias, promover o acompanhamento das execugdes e concluir analises financeiras e técnicas.

IV - desenvolver atividades correlatas, quando designadas pelo diretor-presidente.

§ 49 - A Unidade de Inteligéncia Esportiva (UNINTES) compete:

I - subsidiar, a diregdo superior, para a eficiéncia, eficacia e efetividade das unidades de gestdo e de execucdo
operacional, propondo o redimensionamento das acées, quando necessario;

II - estudar propostas eficientes e eficazes de politicas publicas de esporte lazer;

III - analisar planos, projetos e programas de curto, médio e longo prazo, articulados com o Plano de Governo;
IV - coletar dados e informacgdes para a operacionalizacdo das entregas e avaliagdo das metas e dos indicadores;
V - emitir pareceres técnicos aos planos, aos projetos e aos programas de esporte e lazer submetidos as unidades
de diregao superior;

VI - organizar o método de realizacdo dos instrumentos legais de sistematizacdo de informacgbes que subsidiam
0 controle interno;

VII - desenvolver atividades correlatas, quando designadas pelo diretor-presidente.

§ 50 - a Unidade de Assessoria Especializada (UNAESP) compete:

I - assessorar o diretor-presidente, diretor-executivo, o procurador de entidades e demais diretores;

II - prestar assisténcia técnica e especializada as demais unidades em assuntos de natureza técnica, administrativa
e técnico-especializada;

III - executar trabalhos especificos que lhes sejam destinados;

IV O alimentar o sistema de gestdo de contas do estado dentro das atribuicdes inerentes a fundacdo;

V - desenvolver atividades correlatas, quando designadas pelo diretor-presidente.

Secdo 11
Da Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas

Art. 17. A Coordenadoria Juridica Residual de Entidades Publicas tem a sua competéncia estabelecida na Lei
Complementar n@ 95, de 26 de dezembro de 2001, e no Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado.

Secdo III
. Da Unidade Seccional de Controle Interno
Art. 18. A Unidade Seccional de Controle Interno, diretamente subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia,
compete exercer as funcdes de correicdo, ouvidoria e auditoria governamental, sob a orientacdo normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica da Controladoria Geral do Estado (CGE), 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno, e tem suas competéncias especificas estabelecidas no art. 11 do Decreto n® 14.879, de 13
de novembro de 2017.

X CAPITULO VII N
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE GESTAO E DE EXECUGAO OPERACIONAL
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Art. 19 Compete a Diretoria da Presidéncia deliberar a unidade de gestdo e de execugao operacional que articulara
com as politicas publicas de direito no que se refere a integracdo e a consecugao da finalidade sistémica, transversal
e universal das manifestagcdes do esporte e do lazer.
Secgao I

. Da Diretoria de Gestao de Politicas de Formagdo Esportiva
Art. 20. A Diretoria de Gestdo de Politicas de Formacdo Esportiva, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
da Presidéncia, compete supervisionar e orientar as atividades da Geréncia de Desporto Escolar e da Geréncia
de Paradesporto para a efetividade dos mecanismos da gestdo estratégica que analisam, propGem, executam e
avaliam, relativos a programas, a projetos e a planos de construtos das manifestacdes do esporte educacional.

Subsecao I

. Da Geréncia de Desporto Escolar-
Art. 21. A Geréncia de Desporto Escolar, diretamente subordinadas ao titular da Diretoria de Gestdo de Politicas
de Formagdo Esportiva, compete:
I - gerenciar o desenvolvimento de programas, projetos e planos de construtos do Desporto Escolar, promovendo
e divulgando diretrizes gerais do esporte nacional;
IT - planejar, desenvolver e avaliar os procedimentos de atos que envolvam todas as dimensdes do esporte de
formagao no Estado de Mato Grosso do Sul;
III - promover a Formacgdo Esportiva, porpor meio de acdes planejadas, inclusivas, educativas, culturais,
competitivas e/ou ludicas para o desenvolvimento integral;
IV - expandir e aprofundar o conhecimento para a Formagao Esportiva integrada a conduta humana, como base
sistematica dos elementos constituintes de todos os esportes;
V - realizar visitas técnicas para a avaliagdo da estrutura fisica nos locais de realizacdo da Formacgdo Esportiva;
VI - coordenar e realizar agdes conjuntas com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e entidades esportivas
para o fomento e a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo para o desenvolvimento da
Formacgdo Esportiva;
VII - objetivar que todas as entidades esportivas possam conectar-se com a politica publica para a Formacao
Esportiva;
VIII - conectar todas as entidades que envolvem a Formagao Esportiva;
IX - objetivar diferentes praticas da Formacdo Esportiva, compreendendo a importancia de seus principios e
elementos como integrador da formagdo humana, em consonancia com o Plano Nacional pela Cultura da Paz no
Esporte;
X - mapear aspectos quantitativos e qualitativos do esporte desenvolvido pelos municipios com o intuito de
potencializar as agdes propostas, melhorar o nivel de informacdo e possibilitar articulagdes na area esportiva,
subsidiando a implantacao e estruturacao de programas da/para Formacao Esportiva, bem como contribuir para
a coleta de informagdes para atualizacdo do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Esportivos (SNIIE),
de forma a assegurar o processo nacional e estadual de avaliagdo do esporte;
XI - promover ambiente esportivo de competicdo como ferramenta de transicao entre a Formagdo Esportiva e a
Exceléncia Exportiva;
XII - coordenar a elaboracdo do calendario estadual de todas as categorias dos Jogos Escolares de Mato Grosso
do Sul;
XIII - planejar, organizar, executar e avaliar todas as categorias dos Jogos Escolares de Mato Grosso do Sul;
X1V - estimular o desenvolvimento do Desporto Escolar em acao conjunta com a Federagao de Esporte Escolar de
Mato Grosso do Sul (FEEMS), a Confederacdo Brasileira de Desporto Escolar (CBDE), com o Comité Olimpico do
Brasil (COB) e as Instituicdo de Ensino Basico;
XV - planejar, organizar e conduzir as delegagbes escolares do Estado para Jogos Nacionais;
XVI - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Gestdo de Politicas de
Formacdo Esportiva ou pela Diretoria da Presidéncia.

Subsecao II

. Da Geréncia de Paradesporto
Art. 22. A Geréncia de Paradesporto subordinada ao titular da Diretoria de Gestdao de Politicas de Formacdo
Esportiva, compete:
I - gerenciar o desenvolvimento de programas, projetos e planos de construtos do Paradesporto e do Desporto
inclusivo promovendo e divulgando diretrizes gerais Desporto Nacional;
II - planejar, desenvolver e avaliar os procedimentos de atos que envolvam toda a dimensao do esporte de
formacdo da area do Paradesporto e do Desporto Inclusivo no estado de Mato Grosso do Sul;
IIT - promover o paradesporto, esporte paralimpico e o desporto inclusivo, por meio de acdes planejadas,
inclusivas, educativas, culturais, competitivas e/ou ludicas para o desenvolvimento integral da pessoa com
deficiéncia;
IV - expandir e aprofundar o conhecimento do paradesporto, do esporte paralimpico e do desporto inclusivo
integrada a conduta humana inclusiva como base sistematica dos elementos constituintes das manifestagdes
esportivas;
V - realizar visitas técnicas para a avaliacdo da acessibilidade da estrutura fisica nos locais de realizagdo da
Formacdo Esportiva;
VI - coordenar e realizar agdes conjuntas com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e entidades esportivas
para o fomento e a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovacdo para o desenvolvimento do
Paradesporto, do esporte paralimpico e do desporto inclusivo;
VII - objetivar que todas as entidades esportivas relacionadas ao paradesporto, esporte paralimpico e desporto
inclusivo possam conectar-se com a politica publica para a Formacgdo Esportiva;
VIII - conectar todas as entidades que deslumbram o paradesporto, o esporte paralimpico e o desporto inclusivo;
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IX - objetivar diferentes praticas do paradesporto, do paralimpico e do desporto inclusivo, compreendendo a
importéncia de seus principios e elementos como integrador da formagdo humana, em consonancia com o Plano
Nacional pela Cultura da Paz no Esporte;
X - mapear aspectos quantitativos e qualitativos do esporte desenvolvido pelos municipios com o intuito de
potencializar as agdes propostas, melhorar o nivel de informacdo e possibilitar articulacGes na area esportiva,
subsidiando a implantagdo e estruturacdo de programas do paradesporto, do esporte paralimpico e do desporto
inclusivo, bem como contribuir para a coleta de informagdes para atualizagao do Sistema Nacional de Informacgdes
e Indicadores Esportivos (SNIIE), de forma a assegurar o processo nacional e estadual de avaliacdo do esporte;
XI - promover ambiente esportivo inclusivo de competicdo como ferramenta de transicdo entre desporto inclusivo,
paradesporto e esporte paralimpico;
XII - coordenar a elaboragdo do calendario estadual de todas as categorias dos Jogos Escolares do Paradesporto
e do Paralimpico de Mato Grosso do Sul;
XIII - planejar, organizar, executar e avaliar todas as categorias das Paralimpiadas Escolares de Mato Grosso do
Sul;
XIV - estimular o desenvolvimento do desporto escolar paralimpico em agdo conjunta com a Federagdo de Esporte
Escolar de Mato Grosso do Sul (FEEMS), a Confederagdo Brasileira de Desporto Escolar (CBDE), com o Comité
Paralimpico do Brasil (CPB) e as instituices de ensino basico;
XV - planejar, organizar e conduzir as delegagdes escolares do Estado para jogos paralimpicos, como as
Paralimpiadas Escolares - etapa nacional;
XVI - desempenhar outras atribuicGes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Gestdo de Politicas de
Formagdo Esportiva ou pela Diretoria da Presidéncia.
Secdo II
. Da Diretoria de Gestdo de Politicas de Vivéncia Esportiva
Art. 23. A Diretoria de Gestdo de Politicas de Vivéncia Esportiva, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
da Presidéncia, compete supervisionar e orientar as atividades da Geréncia de Esporte de Participagao
e da Geréncia de Lazer para a efetividade dos mecanismos da gestdo estratégica que analisam, propdem,
executam e avaliam, relativos a programas, a projeto e a planos de construtos das manifestacdes do esporte
de participacdo e das atividades de lazer.
Subsecgao I
. Da Geréncia de Esporte de Participacao
Art. 24. A Geréncia de Esporte de Participagdo, diretamente subordinadas ao titular da Diretoria de Gestdo de
Politicas de Vivéncia Esportiva, compete:
I - gerenciar o desenvolvimento de programas, projetos e planos de construtos do Esporte de Participagao,
incluindo as areas dos Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da Natureza;
Il - planejar, desenvolver, avaliar e executar programas, projetos e planos de agdes que promovam um
conjuntode direitos exercidos por meio da pratica da atividade esportiva em diferentes espagos e contextos;
III - expandir e aprofundar o conhecimento e a cultura da vivéncia esportiva e dos esportes Urbanos, Radicais,
de Aventura e da Natureza como base sistematica da transversalidade, do municipalismo e da inovacdo do
esporte e do lazer;
IV - objetivar diferentes praticas da vivéncia esportiva e dos Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da
Natureza, compreendendo a importéancia de seus principios e elementos como integrador da formagdo humana,
em consonancia com o Plano Nacional pela Cultura da Paz no Esporte;
V - conectar todas as entidades que deslumbram a vivéncia esportiva e os Esportes Urbanos, Radicais, de
Aventura e da Natureza;
VI - realizar visitas técnicas para avaliagdo da estrutura fisica dos municipios para o desenvolvimento da vivéncia
esportiva e dos Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da Natureza;
VII - mapear aspectos quantitativos e qualitativos da vivéncia esportiva desenvolvidos pelos municipios com o
intuito de potencializar as agbes propostas, melhorar o nivel de informagdo esportiva e possibilitar articulagdes na
area esportiva, subsidiando a implantagdo e estruturacdo de programas que priorizando a integragdo esportiva
e a educacao ambiental, a integracdo e a valorizagdo das belezas naturais dos municipios contribuindo
para as informacdes e atualizagbes do Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Esportivos (SNIIE);
VIII - estimular o desenvolvimento da vivéncia esportiva e dos Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da
Natureza no Mato Grosso do Sul;
IX - coordenar e realizar agdes conjuntas com entidades da organizacdo da sociedade civil para o fomento e
difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo para o desenvolvimento da vivéncia esportiva e
dos Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da Natureza;
X - coordenar a elaboragdo do calendario estadual de competicdes das entidades que promovem a vivéncia
esportiva e os Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da Natureza no Mato Grosso do Sul;
XI - orientar e auxiliar as entidades da organizacdo da sociedade civil atuantes no esporte de participagao no
desenvolvimento de politicas publicas, na elaboracdo de seu planejamento estratégico, bem como nos processos
de gestdo e governanga com o objetivo de ampliar a eficiéncia e eficacia de suas agdes no desenvolvimento,
respeitando os principios da ordem econdmica e integridade esportiva prevista na Lei Geral do Esporte;
XII - desenvolver em conjunto as entidades da organizacdo da sociedade civil para a promogdo da vivéncia
esportiva e dos Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da Natureza;
XIII - estimular politica publica para o desenvolvimento estratégico da indlstria esportiva do turismo esportivo
que envolva os Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da Natureza, articulando desenvolvimento
socioecondmico com a transversalidade, o municipalismo e a inovagdo do esporte e do lazer;
XIV - mapear as estruturas publicas para a promogdo da vivéncia esportiva e os espagos naturais dos municipios
para o desenvolvimento dos Esportes Urbanos, Radicais, de Aventura e da Natureza;
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XV - desempenhar outras atribuicGes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Gestdo de Politicas de
Vivéncia Esportiva ou pela Diretoria da Presidéncia.
Subsecao II

. Da Geréncia de Lazer
Art. 25. A Geréncia de Lazer e diretamente subordinadas ao titular da Diretoria de Gestdo de Politicas de
Vivéncia Esportiva, compete:
I - gerenciar o desenvolvimento de programas, projetos e planos de construtos da area do lazer;
IT - planejar, desenvolver e avaliar programas, projetos e planos de agdes que promovam um conjuntode
direitos exercidos por meio de atividade fisica de lazer e/ou atividade fisica de contemplagao;
III - promover programas, projetos, planos de acdes e eventos articulados as entidades da organizagao da
sociedade civil publicas e privadas para fomentar o desenvolvimento de atividade fisica de lazer e da recreacgado
ampliando, expandindo e aprofundando a cultura de jogos, brinquedos e brincadeiras integrando todas as idades
como base sistematica dos elementos constituintes de uma sociedade;
IV- promover programas, projetos, planos de agdes e eventos articulados as entidades da organizagdo da
sociedade civil publicas e privadas para fomentar o desenvolvimento de atividade fisica de lazer e da recreacgao
para a promogdo da qualidade de vida como mecanismo de politica publica da salde coletiva;
V - expandir e aprofundar o conhecimento e a cultura da atividade fisica de lazer e da recreacao;
VI - objetivar diferentes praticas de atividade fisica de lazer e da recreacdo compreendendo a importancia de
seus principios e elementos como integrador da formacdo humana, em consonancia com o Plano Nacional pela
Cultura da Paz no Esporte;
VII - conectar todas as entidades da organizacdo da sociedade civil que deslumbram a atividade fisica de lazer
e da recreacao;
VIII - realizar visitas técnicas para avaliacdo da estrutura fisica dos municipios para o desenvolvimento da
atividade fisica de lazer e da recreacdo;
IX - mapear aspectos quantitativos e qualitativos atividade fisica de lazer e da recreacdo desenvolvido pelos
municipios com o intuito de potencializar as agdes propostas, melhorar o nivel de informacao esportiva relacionada
a saude e a educagdo;
X - possibilitar articulagdes na area da salde e da eduagdo para agdes conjuntas da atividade fisica de lazer e
da recreacdo nos municipios;
XI - estimular o desenvolvimento da atividade fisica de lazer e da recreacdao nos municipios;
XII - coordenar e realizar agdes conjuntas com entidades da sociedade civil para o fomento e difusdao de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovacdo para o desenvolvimento da atividade fisica de lazer e da
recreagao nos municipios;
XIII - coordenar a elaboragdo do calendéario estadual das entidades que promovem da atividade fisica de lazer
e da recreagdao nos municipios como atos comemorativos;
X1V - orientar, estimular e desenvolver com as entidades da organizacao da sociedade civil politicas publicas para
a promocado de atividade fisica de lazer e da recreacao;
XV - mapear as estruturas fisica para a promocdo da atividade fisica de lazer e da recreacdo e os espagos
publicos;
XVI - desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Gestdo de Politicas de
Vivéncia Esportiva ou pela Diretoria da Presidéncia.

Secao III

. Da Diretoria de Gestao de Politicas de Exceléncia e Capacitacdo Esportiva
Art. 26. A Diretoria de Gestdo de Politicas de Exceléncia e Capacitagdo Esportiva, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria da Presidéncia, compete supervisionar e orientar as atividades da Geréncia de Desporto de
Rendimento, a Geréncia de Capacitacdo, Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, e o Centro Poliesportivo Mamede Assem
José para a efetividade dos mecanismos da gestdo estratégica que analisam, propGem, executam e avaliam,
relativos a programas, a projetos e a planos de construtos das manifestacdes do esporte de rendimento, da
promocdo e da capacitacao profissional.

Subsecao I

. Da Geréncia de Desporto de Rendimento
Art. 27. A Geréncia de Desporto de Rendimento, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de Gestdo de
Politicas de Exceléncia e Capacitacao Esportiva, compete:
I - gerenciar o desenvolvimento de programas, projetos e planos de construtos das areas do Desporto de Alto
Rendimento em acdo conjunta com as Federagbes Desportivas de Mato Grosso do Sul, em consonancia com as
diretrizes gerais do esporte nacional e internacional, e com as entidades e as instituicdes que realizam pesquisas
cientificas para o alto rendimento esportivo;
II - planejar, desenvolver e avaliar programas, projetos e planos de agdes que promovam o esporte de alto
rendimento no Estado de Mato Grosso do Sul;
III - expandir e aprofundar o conhecimento e a cultura da exceléncia esportiva, como base sistematica dos
elementos constituintes do esporte nacional e internacional;
IV - objetivar diferentes praticas do esporte de alto rendimento, compreendendo a importancia de seus principios
e elementos como integrador da formagdo humana, em consonancia com o Plano Nacional pela Cultura da Paz
no Esporte;
V - objetivar que todas as entidades esportivas possam conectar-se com a politica publica para o esporte de alto
rendimento;
VI - conectar todas as entidades que deslumbram o esporte de alto rendimento;
VII - realizar visitas técnicas para avaliacdo da estrutura fisica dos municipios para o desenvolvimento do desporto
de alto rendimento;
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VIII - mapear aspectos quantitativos e qualitativos do esporte desenvolvido pelos municipios com o intuito de
potencializar as agGes propostas, melhorar o nivel de informacdo esportiva e possibilitar articulagdes na area
esportiva, subsidiando a implantacao e estruturacdo de programas de esporte de alto rendimento, bem como
contribuir para a coleta de informacdes para atualizacdo do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores
Esportivos (SNIIE), de forma a assegurar o processo nacional e estadual de avaliacao do esporte;
IX - estimular o desenvolvimento do Desporto Universitario em agdo conjunta com a Federagdo Universitaria de
Esportes de Mato Grosso do Sul (FUEMS), a Confederacdo Brasileira do Desporto Universitario (CBDU) e com as
Instituicdes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul;
X - coordenar e realizar agdes conjuntas com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e entidades esportivas para
o fomento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovagao para o desenvolvimento do esporte
de alto rendimento;
XI - coordenar a elaboracdo do calendario estadual de competigbes das entidades esportivas, bem como o
calendario de grandes eventos que serdo realizados no estado do Mato Grosso do Sul com competicGes regionais,
nacionais e internacionais;
XII - orientar e auxiliar as entidades esportivas no desenvolvimento de politicas publicas, na elaboracdo de
seu planejamento estratégico, bem como nos processos de gestdao e governanca com o objetivo de ampliar a
eficiéncia e eficacia de suas acbes no desenvolvimento do esporte de alto rendimento, respeitando os principios
da ordem econOmica e integridade esportiva prevista na Lei Geral do Esporte;
XIII - desenvolver em conjunto com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e entidades esportivas, sistema de
deteccao, selecao e desenvolvimento de talentos esportivos;
X1V - elaborar estudos, planejar, desenvolver e supervisionar programas de apoio ao atleta, visando a implantacao
de um sistema de acompanhamento dos processos e desempenho no esporte de alto rendimento e programas
de treinamento e avaliagcdo, que contribuam para a melhoria do indice técnico dos atletas, apoiando assim a
ampliacao dos treinos, competicdes e o fortalecimento das equipes de alto rendimento esportivo;
XV - estimular politica publica para o desenvolvimento estratégico da industria esportiva do alto rendimento,
fomentando o desenvolvimento socioeconémico no estado de Mato Grosso do Sul;
XVI - elaborar a Rede Estadual de Infraestrutura Esportiva, com o objetivo de mapear as estruturas publicas para
treinamento e competicdo e propondo reformas e construgdes quando for o caso, seguindo as regras € normas
das modalidades esportivas;
XVII - desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Gestdo de Politicas de
Exceléncia e Capacitacdo Esportiva ou pela Diretoria da Presidéncia.
Subsecao II

. Da Geréncia de Capacitacdo, Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico
Art. 28. A Geréncia de Capacitacdo, Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
de Gestdo de Politicas de Exceléncia e Capacitacdo Esportiva, com suas unidades de Capacitacdo Esportiva e do
Programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, compete:
I - gerenciar a organizacao e a metodologia para a realizagdo de cursos de capacitacao, de acordo com as
competéncias da Fundesporte;
IT - coordenar e fazer cumprir os critérios e prioridades fixados na Lei n2 5.615, de 14 de dezembro de 2020 e
suas alteracles, para a concessado da Bolsa-Atleta e da Bolsa-Técnico no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul;
IIT - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Gestdo de Politicas de
Excelé‘ncia e Capacitacdo Esportiva ou pela Diretoria da Presidéncia.
8§ 1° A Unidade de Capacitacao Esportiva (UCAPES) compete:
I - promover a capacitagao técnica e de areas afins a finalidade das manifestacGes esportivas para a consecugao
da finalidade de desenvolvimento das politicas publicas sistémicas e integradas as acdes do Plano de Governo;
II - expandir e aprofundar, por meio da capacitacdo técnica a edicdo de atos em conformidade com leis, normas,
regras e diretrizes que regem as politicas publicas de esporte e de lazer nos @mbitos federal, estadual e municipal;
III - capacitar para a implementacdo do sistema estadual de politicas publicas de esporte, em consonancia o
Sistema Nacional do Esporte (SINESP);
IV - produzir, difundir e consolidar os conhecimentos cientificos e estratégicos pautados na transversalidade, na
inovacdo, na universalizagdo e na gestao de resultados dos servicos de todas as manifestacdes esportivas em
consonancia com o Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Esportivos (SNIIE), e o Plano Nacional pela
Cultura de Paz no Esporte;
V - capacitar para que haja a integracdo social, econémica, educacional, turistica e cultural as manifestagées
esportivas;
VI - desenvolver programas de capacitagdo destinados aos técnicos a permitir a melhoria do desempenho do nivel
técnico-tatico dos seus atletas;
VII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Geréncia Capacitacdo, Bolsa-Atleta
e Bolsa-Técnico, Diretoria de Gestdo de Politicas de Exceléncia e Capacitacdo Esportiva ou pela Diretoria da
Presidéncia.

§ 2° A Unidade do Programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico (UPBAT) no Estado compete:

I - coordenar o Programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico no Estado;

IT - controlar todo processo de inscricdo, avaliagdo, recursos, processos, classificacdo e divulgacao dos resultados
do Programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico;

I1I - promover estudos para o aperfeigopamento do sistema de inscrigdo, e acompanhamento das fases do processo
de analise, avaliacdo e divulgacdo dos resultados do programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico;

IV - promover o atendimento pessoal de todos os integrantes do programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, orientando
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e auxiliando em suas necessidades burocraticas e funcionais do programa;

V - promover encontros regulares com atletas e técnicos bolsistas, para avaliacdo técnica, analise de treinos, e,
promocdo de debates sobre o funcionamento do programa;

VI - promover todo processo de divulgacdao do programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, mediante entrevistas,
expedicdo de banners, folders, reportagens que leve ao conhecimento da populacdo os atletas beneficiados pelo
programa e os resultados alcancados tecnicamente por essa politica publica;

VII - promover medidas de divulgacdo dos resultados alcancados pelos técnicos e atletas bolsistas nas competigdes
estaduais, regionais, nacionais, sul-americanos, pan-americanos, internacional, olimpico e paralimpico;

VIII - promover mecanismos de controle do Programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, objetivando a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade dessa politica publica;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Geréncia Capacitacdo, Bolsa-Atleta
e Bolsa-Técnico, Diretoria de Gestdo de Politicas de Exceléncia e Capacitacdo Esportiva ou pela Diretoria da
Presidéncia.

Subsecdo III
Do Centro Poliesportivo Mamede Assem José
Art. 29. Ao Centro Poliesportivo Mamede Assem José€, diretamente subordinado ao titular da Diretoria de Gestdo
de Politicas de Exceléncia e Capacitacdo Esportiva, compete:
I - gerenciar a execugao de diferentes atividades de esporte e lazer;
II - coordenar a utilizagdo do espacgo para atividades de esporte e lazer;
IIT - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Gestdo de Politicas de
Exceléncia e Capacitacdo Esportiva ou pela Diretoria da Presidéncia.
Secdo IV
Da Diretoria de Planejamento, Convénios e Parcerias
Art. 30. A Diretoria de Planejamento, Convénios e Parcerias, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
da Presidéncia, compete supervisionar e orientar a atividades da Geréncia de Planejamento e da Geréncia de
Convénios e Parcerias para a efetividade dos mecanismos da gestdo estratégica e normativa que analisam,
planejam e avaliam, relativos a programas, a projetos e a planos para a politica publica das manifestages do
esporte e lazer, fomentando a promocgdo de instrumentos juridicos, tais como convénios, termos de parceria e
outros regramentos técnicos.
Subsecao I
. Da Geréncia de Planejamento
Art. 31. A Geréncia de Planejamento, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de Planejamento, Convénios
e Parcerias, com suas unidades de Projetos Estratégicos e Captacao de Recursos competem:
I - gerenciar mecanismos estratégicos e eficientes para a elaboracdo de planos, programas e projetos vinculados
as diferentes dimensdes do esporte e do lazer;
II - coordenar o desenvolvimento da sistematizagdo, organizacdao e gerenciamento dos dados necessarios ao
controle e a avaliacdo permanente dos servigos e entregas da Fundesporte.

§ 1° A Unidade de Projetos Estratégicos (UPROJES) compete:
I - realizar o plano consistente das agGes da Fundesporte seguindo as diretrizes, objetivos e metas do Plano
Plurianual (PPA) e do Plano de Governo do Estado;
II - identificar quais sdao os mecanismos estratégicos mais eficientes, eficazes e efetivos para as entregas de
resultados da Fundesporte seguindo o Plano Plurianual (PPA) e o Plano de Governo do Estado;
III - elaborar planejamento estratégico respeitando a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e constituindo
planos, programas e projetos com metas e indicadores de curto, médio e longo prazo para a Fundesporte;
IV - dialogar com a Diretoria de Administragao a utilizagao eficiente, eficaz e efetiva do orgamento anual
na realizagdo de todas as agdes da Fundesporte;
V - realizar estudo e orientagdo junto as diretorias de execucdo de Politicas Publicas de Formacdo,
Exceléncia e Vivéncia Esportiva para o estabelecimento de indicadores e metas anuais de suas respectivas acoes;
VI - acompanhar o cumprimento das metas semestrais e anuais do planejamento das diretorias da
Fundesporte;
VII - revisar as metas e as prioridades da Fundesporte de cada ano vigente do Plano Plurianual (PPA) em
consonancia com o Plano de Governo do Estado;
VIII - estudar, analisar e avaliar as demandas das politicas publicas das manifestacdes esportivas em ambito
municipal, estadual e nacional;
IX - estabelecer um banco de indicadores, das manifestacdes esportivas, referentes as caracteristicas e
necessidades para as politicas publicas em todos os municipios do Estado;
X - realizar a coordenacdo, supervisao e avaliagao de todos os Projetos do Contrato de Gestdo da Fundesporte;
XI - analisar e emitir um parecer técnico sobre a efetividade, eficacia e efetividade de todos os editais
da Fundesporte;
XII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Planejamento, Diretoria
de Planejamento, Convénios e Parcerias ou pela Diretoria da Presidéncia.

§ 2° A Unidade de Captacao de Recursos (UCREC) compete:

I - realizar andlises dos mecanismos legais para a captagdo de recursos, ampliando e diversificando as fontes de
investimento para a realizacdo das finalidades da Fundesporte;

II - analisar e propor dinamicas processuais da elaboracdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos
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junto aos organismos Federais, empresas privadas e/ou instituicdes nacionais e internacionais para a captacdo
de diferentes tipos de recursos;
III - apoiar e orientar aos gestores esportivos municipais, presidentes das organizagoes da sociedade civil, ligados
ao Sistema Desportivo Estadual e Nacional, facilitando o acesso aos processos de captacdo de recursos;
IV - apoiar e orientar as entidades desportivas quanto a divulgacdo da legislacdo e normas atinentes aos processos
de captacdo de recursos;
V - planejar e avaliar as politicas publicas esportivas para propostas de emendas parlamentares;
VI - processar todo o controle das emendas parlamentares federais e estaduais;
VII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Planejamento, Diretoria
de Planejamento, Convénios e Parcerias ou pela Diretoria da Presidéncia.

Subsecao II

. Da Geréncia de Convénios e Parcerias

Art. 32. A Geréncia de Convénios e Parcerias, subordinada diretamente ao titular da Diretoria de Planejamento,
Convénios e Parcerias, com suas unidades de Assessoria Técnica e Processamento e Monitoramente, competem:
I - gerenciar os instrumentos juridicos relativos a convénios, termos de parceria e outros regramentos técnicos
necessarios a execucgao das atividades desportivas e de lazer;
II - realizar analises técnicas, orientando e supervisionando todas as etapas necessarias a formalizacdo, a
publicagdo de extratos e a libragdo de recursos, referentes a convénios, termos de parceria e outros instrumentos
juridicos firmados pela Fundesporte.

§ 1° A Unidade de Assessoria Técnica (ASTEC) compete:

I - realizar a assessoria técnica as propostas dos programas, projetos, planos de acdes e eventos articulados as
entidades da organizacdo da sociedade civil publica e privada para fomentar a possivel formalizacdo de convénios
e parcerias com a Fundesporte;

II - acompanhar todo o processo de analise das propostas dos programas, projetos, planos de agdes e eventos
articulados as entidades da organizacgdo da sociedade civil publica e privada para fomentar a possivel formalizacao
de convénios e parcerias com a Fundesporte;

III - solicitar abertura do processo das propostas dos programas, projetos, planos de agdes e eventos articulados
as entidades da organizacdo da sociedade civil publica e privada para fomentar a possivel formalizacdo de
convénios e parcerias com a Fundesporte;

IV - gerenciar o processo das propostas dos programas, projetos, planos de acdes e eventos articulados as
entidades da organizacdo da sociedade civil publica e privada para fomentar a possivel formalizacdo de convénios
e parcerias com a Fundesporte;

V - supervisionar as notificagdes e pareceres a serem expedidas pela Assessoria Técnica dos convénios e parcerias
com a Fundesporte;

VI - atualizar, organizar e documentar os convénios e parcerias formalizadas com a Fundesporte;

VII - submeter as analises e pareceres técnicos ao Parecer e Manifestacdo da Procuradoria Juridica da Fundesporte;
VIII - coordenar e assessorar os Procedimentos de Manifestacdo de Interesse Social (PMIs);

IX - desenvolver as atividades pertinentes aos Chamamentos Publicos, na conformidade com a legislacdo aplicada
a matéria;

X - assessorar a Comissdo de Selecdao no desenvolvimento das suas atribuicGes apoiando no que for necessario
quanto a espaco, materiais, equipamentos e diligéncias para a realizagdo dos Chamamentos Publicos;

XI - disponibilizar subsidios aos gestores das parcerias e aos fiscais de convénio, quando solicitado;

XII - estabelecer os procedimentos, rotinas e fluxos dos contratos, parcerias e convénios, encaminhando-os para
aprovacdo e acompanhando o devido cumprimento sequencias das fases processuais;

XIII - analisar pedidos de dispensa e inexigibilidade de chamamento publico visando a celebracdo de Termos de
Parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs);

XIV - promover Chamamentos Publicos para realizagdo de Termos de Parceira com OrganizacGes da Sociedade
Civil (OSCs) e acompanhar a respectiva tramitacao;

XV - notificar a partes do instrumento juridico, colher as assinaturas e encaminhar a Procuradoria Juridica as
publicacdes necessarias;

XVI - desenvolver outras atividades quando designadas pela Diretoria de Planejamento, Convénios e Parcerias.

§ 2° A Unidade de Processos e Monitoramento (UPROM) compete:

I - assessorar a Unidade de Controle Interno da Fundesporte monitorando todos os dados dos processos quanto
ao numero, vigéncia e instrumento juridico formalizados, estabelecendo um banco de dados de indicadores sobre
0s convénios e parcerias com a Fundesporte;

II - acompanhar o mérito da da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

III - verificar a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da
parceria prevista nesta Lei;

IV - acompanhar os valores propostos no Plano de Trabalho formalizados por meio de convénios e parcerias com
a Fundesporte;

V - vistoriar os processos de adequacao do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho apresentados
na formalizacdo de convénios e parcerias com a Fundesporte;

VI- monitorar os processos de documentacgdes utilizados para a formalizacdo de convénios e parcerias com a
Fundesporte;

VII- acompanhar e orientar a elaboragdo do parecer técnico fundamentado para os convénios e parcerias com a
Fundesporte;
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VIII - desenvolver outras atividades quando designadas pela Diretoria de Planejamento, Convénios e Parcerias.
Secgdo V
. Da Diretoria de Administracao

Art. 33. A Diretoria de Administracdo, diretamente subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete
supervisionar e orientar as atividades da Unidade de Remessas do TCE/MS, da Geréncia de Administracdo, da
Geréncia de Finangas e Contabilidade e da Geréncia de Licitagdes, Contratos e Compras buscando a eficacia
dos mecanismos da gestdo estratégica e normativa da Administracdo Publica quanto aos recursos humanos, as
normas orcamentarias e financeiras, e a prestacdo de contas.

. Da Unidade de Remessas do TCE/MS (URETCE)
Art. 34. A Unidade de Remessas do ao Tribunal de Contas do Estado (TCE/MS) compete:
I - monitorar, supervisionar e executar o envio de documentos, relacionados ao controle posterior de contratos e
instrumentos analogos, que tratem de obras e servigos de engenharia, compras e servigos, convénios, parcerias
voluntarias com entidades da sociedade civil, contratos de gestdo e outros instrumentos congéneres que devam
ser remetidos ao TCE/MS, de acordo com as resolugdes vigentes sobre essa tematica;
IT - desenvolver atividades correlatas, quando designadas pelo diretor-presidente.

Subsecao I

. Da Geréncia de Administragdo
Art. 35. A Geréncia de Administracdo, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de Administracdo, com
suas unidades de Protocolo, Gesdo de Pessoas, Almoxarifado e Patrimonio, Transporte, Tecnologia da Informacao,
competem:
I - gerenciar os recursos humanos, o suprimento de bens e servigos, a administragao patrimonial, os servigos
gerais, o transporte, a portaria, o arquivo e a documentacao administrativa da Fundesporte;
II - fomentar o desenvolvimento das atividades dos servidores publicos da Fundesporte, visando a organizar e
a reduzir os processos burocraticos, a fim de melhorar a gestdo e a prestacdo dos servigos da Fundesporte a
populagdo sul-mato-grossense;
ITI - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Diretoria de Administracdo ou pela
Diretoria da Presidéncia.

§ 1° A Unidade de Protocolo (UPROT) compete:

I - receber, protocolizar, controlar, distribuir processos, volumes e documentos em geral dirigidos a Fundesporte;
IT - realizar a abertura de processos, por meio do sistema informatizado de protocolo, quando solicitado por
demanda interna da Fundesporte, efetuando os devidos registros de paginacao, fechamento e abertura de
volumes, conforme as normativas vigentes;

I1I - expedir correspondéncia, processos, volumes e documentos em geral;

IV - desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Administragdo, Diretoria
de Administragdo ou pela Diretoria da Presidéncia.

§ 2° A Unidade de Gestdo de Pessoas (UGPES) compete:

I - registrar no sistema informatizado de gestdo da vida funcional, visando ao tratamento automatico dos
procedimentos para aplicagao da legislacao, da produgdo da folha de pagamento referentes aos servidores;

II - apurar e controlar a frequéncia dos servidores e preparar a folha de pagamento;

ITI - realizar a movimentacdo mensal no sistema informatizado da folha de pagamento, referentes a atos
publicados no diario oficial;

IV - controlar a lotacdo e movimentacdo dos servidores no quadro de pessoal conforme organograma da
Fundesporte;

V - formalizar, instruir e executar processos referentes de atividades de promocao, de progressao funcional e de
beneficios e direitos funcionais do servidor;

VI - apurar, controlar e encaminhar movimentacdo mensal dos atos de pessoal ao TCE/MS;

VII - atualizar os valores da remuneracao com a indicacao do dispositivo legal;

VIII - controlar e promover o cumprimento da legislagdo pertinente a gestao de pessoas;

IX - acompanhar, controlar e registrar os atos provenientes de afastamento dos servidores da Fundesporte, em
especial os decorrentes de pedidos de concesséo de férias, licengas e de outros afastamentos;

X - acompanhar e monitorar a execucdo das avaliacGes de desempenho de servidores em estagio probatorio e o
registro dos resultados na vida funcional realizado pela Fundesporte;

XI - coordenar o processo de gestdo do desempenho individual em consonancia com o modelo de gestdo para
resultados e desenvolvimento do servidor no &mbito da Fundesporte;

XII - controlar e acompanhar a execucdo do processo de avaliacdo Plano de Gestdo de Desempenho Individual
na Fundesporte;

XIII - cadastrar os atestados médicos dos servidores no sistema informatizado de pericias médicas conforme
legislacdo vigente;

XIV - executar e controlar atividades relativas a inclusdo, movimentacdo na folha de pagamento referente ao
programa Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico conforme legislagdo vigente;

XV - desempenhar outras atribuicGes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Administracdo, Diretoria
de Administragdo ou pela Diretoria da Presidéncia.

§ 3° A Unidade de Almoxarifado e Patrimdnio (UALPAT) compete:
I - receber e manter a guarda e o controle do estoque de material de consumo e permanente, controlando o seu
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fornecimento e procedendo a baixa no estoque para fim de controle;

II - executar os procedimentos e rotinas nas atividades de gestdao de bens mdveis e a sua incorporagdo ao acervo
patrimonial de aquisicdo, tombamento, cadastro, movimentacdao, E manutencdo;

III - encaminhar e acompanhar a execugao de bens mdveis e materiais considerados obsoleto, ocioso, antieconémico
ou inservivel para a efetiva baixa no patriménio, conforme legislacdo vigente;

IV - realizar o inventario do material de consumo e de bens permanentes;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Administracdo, Diretoria
de Administragdo ou pela Diretoria da Presidéncia.

§ 4° A Unidade de Transporte (UTRASP) compete:

I - administrar e supervisionar as atividades de operagao, manutencao e abastecimento da frota de veiculos da
Fundesporte;

II - programar e monitorar a utilizagdo dos veiculos;

III - controlar a documentagdo dos veiculos, acompanhando o licenciamento, emplacamento e demais encargos
inerentes;

IV - supervisionar, acompanhar e monitorar o consumo e uso de combustiveis e lubrificantes, bem como os
servicos de manutencdo dos veiculos quando solicitado ou necessario;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Administracdo, Diretoria
de Administragdo ou pela Diretoria da Presidéncia.

§ 5° A Unidade de Tecnologia da Informacdo (UTINF) compete:
I - operacionalizar, no ambito da Fundesporte, as politicas e diretrizes para a area de Tecnologia da Informacdo
(TI) do Estado de Mato Grosso do Sul;
II - realizar, no ambito da Fundesporte, a gestdo da infraestrutura tecnoldégica necessaria para a integracao e
operagao dos sistemas de informacgdo estruturantes das atividades administrativas;
III - fazer prospeccédo, propor desenvolvimento, ampliacdo e implantagdo de solugdes tecnoldgicas para tratamento
da informacdo, que visem a melhoria das atividades administrativas e finalisticas;
IV - interagir nas acles entre érgaos e demais unidades organizacionais, no tocante as atividades que se
relacionarem ou dependerem de recursos de tecnologia da informacao;
V - executar, no ambito de Fundesporte, as atividades de manutencdo de equipamentos e recursos de TI ou,
quando for o caso, realizar a gestao de servigos prestados por terceiros.
VI - prestar suporte aos usuarios/servidores da Fundesporte, no uso dos recursos de TI, bem como realizar a
manutencdo do cadastro dos acessos aos sistemas;
VII - realizar, no ambito de Fundesporte, a instalagdo, configuracdo, manutencdo e monitoramento da
disponibilidade das redes de comunicagao;
VIII - prestar, no ambito de Fundesporte, suporte e orientagdo quanto a preparagdo e processamento de
documentos eletrdnicos;
IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Administracdo, Diretoria
de Administracdo ou pela Diretoria da Presidéncia.
Subsecao II

. Da Geréncia de Financas e Contabilidade
Art. 36. A Geréncia de Financas e Contabilidade, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de Administracgao,
com suas unidades de Execugdo Orcamentdaria, Contabilidade, Tomada de Contas e Registros de Convénios e
Parcerias, competem:
I - gerenciar os recursos e a execugao orgcamentaria, financeira, contabil e fiscal, submetendo os relatérios, os
balangos, anexos, sub anexos e os demais demonstrativos de suas atividades anualmente ao TCE/MS, conforme
resolugdes vigentes;
II - apresentar relatérios das atividades, o balanco geral, a demonstracdo de resultados do periodo, o regramento
da prestacdo de contas e todas as demais acdes necessarias a deliberacdo do Conselho Administrativo;
III - coordenar os atos procedimentais necessarios a execucdo dos termos de fomento e ou convénios.

§ 1° A Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira (UEORFIN) compete:

I - planejar, acompanhar, coordenar e controlar a execugdao orgcamentaria e financeira em conformidade com a
proposta orcamentaria anual, em todas as suas fontes de recursos;

II - realizar alteracbes orcamentarias para atender as necessidades da Fundesporte;

III - solicitar saldos em contas contdbeis, quando necessario, para emissao de empenhos e liquidagdes, conforme
o cronograma de liberagao do Tesouro;

IV - emitir notas e anulagdes de empenhos;

V - langar notas de liquidagdes e programacgdes de desembolsos no sistema financeiro estadual;

VI - efetuar os lancamentos da folha de pagamento do pessoal e os respectivos encargos, recolhimento das
obrigagdes sociais, langamentos das consignacdes e pensdes judiciais em folha de pagamento;

VII - processar o encaminhamento da 32 Fase da Execugdo Financeira dos Contratos, conforme o Sub Anexo I e
demais pecgas obrigatérias da Resolugdo Normativa do TCE/MS vigente;

VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem designadas pela Geréncia de Finangas e
Contabilidade, Diretoria de Administracdo e pela Diretoria da Presidéncia.

§ 2° A Unidade de Contabilidade (UCONT) compete:
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I - zelar para que a realizacdo da receita e despesa seja efetuada de acordo com as normas estabelecidas pela
Superintendéncia de Contabilidade Geral (SCE/MS) e em atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei Complementar Federal n® 101/2000
e, também. As disposicGes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) relativas ao Principios de Contabilidade,
assim como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

II - acompanhar a expedigdo e analise de contas, balancetes, balancos e outras demonstragcées contabeis;

III - promover, dentro do prazo legal, o encerramento do exercicio e demais procedimentos conforme as normas
estabelecidas pela Superintendéncia de Contabilidade Geral (SCE/MS) e Auditoria Geral (AGE/MS) em Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei
Complementar Federal n® 101/200;

IV - realizar a prestacdo de contas anual, apds o encerramento do exercicio em cumprimento com as resolucdes
normativas vigentes do TCE/MS;

V - realizar as conciliagbes dos saldos bancarios, relativos as contas sob seu controle;

VI - providenciar e manter atualizada a habilitacdo dos ordenadores de despesas, junto aos estabelecimentos
bancarios e demais reparticoes;

VII - controlar a inscricdo de despesas em Restos a Pagar e as classificadas como de exercicios anteriores;

VIII - realizar e manter a contabilizacdo atualizada no sistema contabil vigente;

IX - arquivar e guardar documentos contabeis, observando a pronta recuperacdo quando necessario, atendendo
as diligéncias dos 6rgdos de fiscalizagdo;

X - elaborar e transmitir arquivos a Secretaria da Receita Federal referente as informacgGes pertinentes aos érgaos
publicos, conforme legislacdo vigente;

XI - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela desempenhar outras atribuicdes
correlatas que |he forem designadas pela Geréncia de Finangas e Contabilidade, Diretoria de Administracdo e
pela Diretoria da Presidéncia.

§ 3° A Unidade de Tomada de Contas (UTC) compete:

I - assegurar que a prestacao de contas seja um instrumento de controle e de transparéncia de gestdo;

IT - planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes do Departamento;

III - elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria continua;

IV - estabelecer critérios e pardmetros para analise das prestacGes de contas;

V - examinar as pegas que compdem os processos de prestagcao de contas;

VI - emitir pareceres técnicos finais sobre a execucdo financeira dos contratos celebrados de Convénios e
Suprimento de Fundo/ vigentes firmados pela Fundesporte e/ou pelo Fundo de Investimentos Esportivos (FIE-
MS) em atendimento as exigéncias legais;

VII - emitir relatério conclusivo visando a homologagdo ou Homologagdo com Ressalva;

VIII - conferir a prestagdo de contas dos recursos executados, antes de encaminhar aos 6rgdos TCE/MS e
Corregedoria-Geral do Estado (CGE/MS), o qual cabe decidir pela sua regularidade, conforme os dispositivos
legais;

IX - assegurar e apoiar a Fundesporte nas questdes que sejam pertinentes a prestacao de contas;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem designadas pela Geréncia de Financas e Contabilidade,
Diretoria de Administragdo e pela Diretoria da Presidéncia.

§ 4° A Unidade de Registros de Convénios e Parcerias (URCONP) compete:

I - consultar no Sistema de Administracao Financeira do Estado de Mato Grosso do Sul (SIAFEM) a regularidade
da entidade proponente e inclusdo nos autos de declaracdo do ordenador de despesa;

II - providenciar a atualizagdo de certiddes;

III - elaborar expediente para abertura de conta corrente no Banco do Brasil e encaminhar ao convenente;

IV - cadastrar a proposta de convénio no Sistema de Administracdo Financeira do Estado de Mato Grosso do Sul
(SIAFEM), e quando autorizado encaminhar para cota e empenho;

V - encaminhar para elaboracdo o Termo de Convénio e providenciar a sua publicacdo;

VI - encaminhar cdpia do Termo de Convénio e extrato da publicacdo a Coordenadoria de Convénios (COVEN/
SEFAZ), e seus termos aditivos para celebragdo e efetivagdo, em consonancia com a legislacdo vigente;

VII - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem designadas pela Geréncia de Finangas e
Contabilidade, Diretoria de Administracdo e pela Diretoria da Presidéncia.

Subsecdo III

. Da Geréncia de Licitagoes, Contratos e Compras
Art. 37. A Geréncia de LicitagGes, Contratos e Compras, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de
Administracao, com suas unidades de Licitacdo, Contratos Diretos e Compras, compete:
I - gerenciar os procedimentos adotados para a realizagdo de operagdes de licitagdes, contratos e compras de
produtos e/ou os servicos da Fundesporte;
IT - acompanhar os encaminhamentos das propostas mais vantajosas, justas e eficientes, referentes licitagdes,
contratos e compras, destinadas a efetivacdo das atividades de competéncia da Fundesporte.

§ 1° A Unidade de Licitagoes (UNILIC) compete:

I - receber os expedientes, preparar e executar todos os atos formais exigidos nos processos para contratagdo
de bens e servicos, vinculados as atividades da Fundesporte, observadas as restricdes previstas na legislacdo;
IT - instruir os processos de compras conforme a legislacao vigente;
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III - elaborar os Estudos Técnicos e Termos de Referéncia nos processos para aquisicao de bens e servigos;

IV - solicitar a padronizacao de materiais e servigos;

V - elaborar editais de credenciamento e as justificativas obrigatdrias nas contratacdes diretas, bem como minutas
de contratos/termos de credenciamento;

VI - submeter o processo de compra a autorizagao da autoridade competente e, posteriormente, encaminhar para
analise e parecer juridico ou parecer referenciais, quando for o caso;

VII - Preencher o “checklist” e certiddes anexas nos casos que envolvam parecer referencial da PGE;

VIII - encaminhar o processo ao 6rgdo central de compras, quando for o caso, para os procedimentos
necessarios;

IX - encaminhar os processos para ratificacdo/homologacdo e, posteriormente, realizar a sua respectiva publicacao;
X - realizar o envio de remessa ao TCE/MS, quanto for o caso;

XI - desempenhar outras atribuicGes correlatas que forem designadas pela Geréncia de LicitagGes, Contratos e
Compras, Diretoria de Administragdo e pela Diretoria da Presidéncia.

§ 2° A Unidade de Contratos Diretos e Compras (UCONDC) compete:

I - formalizar os Contratos, Ata de Registro de Precos e solicitar empenho, conforme for o caso;

IT - publicar extratos de Contratos, Ata de Registro de Preco, empenhos e, posteriormente, encaminhar para
langamento no Sistema Gestor de Contratos;

III - gerar a Ata de Registro de Pregos nos Sistema Gestor de Compras, quando for o caso;

IV - gerar o Contrato no Sistema Gestor de Contratos, quando for o caso;

V - realizar a gestdo, verificando os procedimentos, bem como o controle de vigéncia e saldos tanto em contratos
como em atas de registro de precos;

VI - receber a documentacgdo e realizar o controle de adesdes as atas de registro de pregos, bem como prestar as
informacgodes e elaborar documentos necessarios para sua formalizacdo;

VII - receber as solicitagdes de Termos Aditivos, elaborar Minuta, encaminhar ao Juridico para Parecer e,
posteriormente, submeter a autorizacdo da autoridade competente;

VIII - encaminhar o processo a Coordenadoria de Financgas para emissao de Nota de Empenho;

IX - encaminhar a Nota de Empenho juntamente com a autorizacdo de compra aos fornecedores com cépia para
o almoxarifado;

X - receber as notas fiscais, verificar se estdo devidamente atestadas e encaminhar para pagamento;

XI - proceder o encerramento do processo, realizar o envio de remessa ao TCE-MS, quando for o caso, e realizar
0 posterior arquivamento;

XII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem designadas pela Geréncia de Licitagdes, Contratos e
Compras, Diretoria de Administracdo e pela Diretoria da Presidéncia.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDESPORTE

Art. 38. A Fundesporte terd quadro de pessoal proprio, aprovado por ato do governador do Estado, observadas
as diretrizes sobre politica de recursos humanos e politica salarial do Poder Executivo Estadual, tecnicamente
dimensionado as suas necessidades, zelando pela habilitacdo e pelo constante treinamento dos seus servidores.

Art. 39. A Fundesporte podera contar com a colaboragdo do pessoal técnico e administrativo colocado a sua
disposicao pela Administracdo Publica Estadual, observada a legislacdo especifica que rege a matéria, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens.

CAPITULO IX
DOS DIRIGENTES E DOS DESDOBRAMENTOS DA DIREGAO DE SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Dos Dirigentes

Art. 40. Os desdobramentos das unidades da Fundesporte serao dirigidos conforme o organograma da estrutura
basica:
I - a Diretoria da Presidéncia, por diretor-presidente;
IT - a Diretoria-Executiva, por diretor;
ITI - a Assessoria, por chefe de Unidade de Assessoria;
IV - as Diretorias, por diretores;
V - as Geréncias, por gerentes.

Secgdo II

Dos Desdobramentos das Unidades Administrativas

Art. 41. Os desdobramentos e as competéncias das unidades administrativas da estrutura da Fundesporte
definidos neste regimento interno foi proposto pelo diretor-presidente ao Conselho de Administrativo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Fundesporte publicado, mediante portaria normativa do seu diretor-
presidente, apds a apreciacdo dos dirigentes maximos:
I - Secretaria de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania;
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II - Secretaria de Estado de Administracao.
CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. A extingdo da Fundesporte ocorrerda por decisdo do governador e o seu patrimdnio sera revertido ao
Estado.

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo diretor-presidente, pelo diretor-executivo e pelo
Conselho Administrativo da Fundesporte e, quando necessario, com a aprovagao do governador do Estado.

Campo Grande (MS), 30 de novembro de 2023.

HERCULANO BORGES DANIEL
Diretor-Presidente da Fundesporte

ANEXO II
ORGANOGRAMA

FUNDAGAD DE DESPOATO E LAZER DE MATO GROSSO DO SUL - FUNDESPORTE
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— + |
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ATOS DE LICITAGAO

Secretaria de Estado de Administracao

AVISO DE PENSA

A Pregoeira, da competéncia atribuida por meio da Resolucdo “P” SED n. 74 de 23 de janeiro de 2023, através da
Coordenadoria da Fase Externa/COFEX/SUOC/SEL/SAD, torna publico a SUSPENSAO da licitacdo abaixo:

OBJETO: AQUISICAO DE NOTEBOOK (CENSO ESCOLAR).
PREGAO ELETRONICO: 0024/2023.
PROCESSO: 29/029.326/2023.

Demais informagdes, acessar o link: https://www.compras.ms.gov.br/
Campo Grande/MS, 30 de novembro de 2023.

MARIA JULIETA GRANCE MARTINES
Pregoeira/COFEX/SUOC/SEL/SAD

AVISO DE PROSSSEGUIMENTO

O Pregoeiro, de acordo com a competéncia atribuida por meio da Portaria “P” SAD N. 1681 de 09 de outubro de 2023,
através da Coordenadoria da Fase Externa/COFEX/SUOC/SEL/SAD, torna publico o aviso de prosseguimento
do item 023 da licitagdo abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS XXVI.
PREGAO ELETRONICO: 0029/2023.
PROCESSO: 55/014.670/2022

Convocamos as empresas participantes para o prosseguimento do certame, que serd realizado no dia 01 de
dezembro de 2023 as 15:30 (HORARIO LOCAL).

ENDERECO DO PROSSEGUIMENTO DA SESSAQ: www.centraldecompras.ms.gov.br
Campo Grande/MS, 30 de novembro de 2023.

ASSIS TRINDADE DA CUNHA JUNIOR
Pregoeiro - COFEX/SUOC/SEL/SAD
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